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DEVERES DO SERVIDOR

Servidor Publico ¢ o cidadio que tem a obrigacdo de servir e
realizar os interesses do Estado e da sociedade. Para realizar esses
interesses, o Estado impde as func¢des que ele deve executar,
disponibiliza os meios para sua realizagao e ainda aponta a forma ideal
para o desempenho de suas atribui¢Ges. Esta forma ideal é definida
pelos DEVERES do servidor publico.

Os deveres sao assim os parametros de conduta do servidor
na execu¢ao de qualquer atribuicio publica. De forma geral, ha
aqueles deveres que dao fundamento a todos os demais impostos ao
servidor, seja pela lei, pelas normas administrativas ou pela prépria
chefia. Sao deveres fundamentais:

Assiduidade e pontualidade: o servico publico requer

continuidade e regularidade. Para tanto, o servidor deve desempenhar
suas fungdes nos lugares e horarios que lhe forem designados,
encontrando-se presente no local onde trabalha na hora do inicio do
expediente e cumprindo a jornada de trabalho que lhe for
correspondente.

Observiancia e lealdade as normas e institui¢cdes

administrativas: ao ingressar no Estado o servidor deve agir em prol
do interesse publico, respeitando as normas e orientagdes superiores,
zelando pela eficiéncia na prestacao dos servicos e pelo bom nome e
imagem da Administragio Publica.

Urbanidade e disciplina: tratar o publico, colegas e
superiores de forma cortés, prestando, com profissionalismo, aten¢ao
e boas maneiras, os esclarecimentos e informacoes solicitadas.

Zelo pela economia e conservagdo do patrimdnio
publico: o servidor administra e utiliza os bens do Estado a todo
o momento, sem ser o dono. E sua obrigacdo conservar e zelar por
estes bens, como medida de economia e de preservacio do
patrimonio destinado aos interesses da sociedade e dos cidadaos.
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Estes deveres fundamentais resumem, de forma abrangente,
os deveres do servidor especificados nos incisos do Art.216 do
Estatuto dos Funcionarios Puablicos Civis de Minas Gerais (Lei n°
869/52), bem como algum outro que possa set deduzido.

PROIBICOES

A forma ideal para o desempenho das atribui¢cbes publicas
nao se resume aos deveres que o servidor tem que observar; é
também aquilo que ele ndo pode fazer. O que o servidor nio pode
fazer na execugdo de qualquer atribuicdo publica sdo as
PROIBICOES.

Portanto, as proibi¢oes indicam aquelas condutas que
o servidor deve evitar para nido afetar o bom andamento da
Administracdo de forma efetiva ou imediata.

Os quatro deveres fundamentais definidos anteriormente
também abrangem as proibi¢des, ja que deveres e proibigcdes estao
intimamente ligados, enquanto obrigacdes que os servidores devem
observar. No Estatuto do Servidor (Lei n® 869/52), as proibi¢oes
estao elencadas nos incisos do Art.217.

E—ILiCITO ADMINISTRATIVO

Ilicito administrativo é qualquer transgressao dos deveres ou
proibi¢des a que esta sujeito o servidor. Para que se configure, basta
que a conduta do servidor seja ofensiva ao conteudo do dever ou da
proibicio e lese efetiva ou potencialmente a ordem interna da
administracio.

Os ilicitos administrativos podem ser classificados em:

Leves: causam um pequeno transtorno a rotina e a ordem
da Administracao Pablica.



Graves: afetam profundamente o bom andamento da
Administracao.

Gravissimos: causam transtornos e prejuizos ao Estado em grau tio
elevado, que ¢ necessaria a expulsao do servidor dos quadros de
pessoal do servigo publico.

Em relagdo aos ilicitos gravissimos nao basta a simples
transgressao dos deveres ou proibicdes; o Estatuto do Servidor
descreve precisamente a conduta para caracteriza-la como ilicito
administrativo (Arts.249, 250, 254, 255, 256, 261, 264, 266, 271 e
272). Nao sera ilicito gravissimo se o fato ndo estiver previsto na Lei.

RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

Qualquer trabalhador, no desempenho de suas fungoes,
responde por seus atos e omissoes. Com o servidor publico nio é
diferente, ele responde por seu trabalho diante da chefia, dos 6rgaos
de controle e da sociedade.

Assim, quando o servidor tem uma conduta contraria a dever,
proibicio ou estabelecida em lei como ilicito administrativo, ele
também deve responder perante a Administracao pelas anormalidades
causadas. Esta obrigaciao de responder pelo ato ilicito administrativo é
a Responsabilidade Administrativa Disciplinar.

A responsabilidade administrativa recai sobre a situagdo
funcional do servidor. Em func¢do da obrigacio de responder pelo
ilicito administrativo, pode o servidor submeter-se aos efeitos na sua
situagao funcional (ex.: na contagem de tempo, na remuneragao, na
ficha funcional, etc.), que sao as penalidades administrativas.

Mas o fato de o servidor receber uma penalidade
administrativa por uma conduta nio exclui a possibilidade de
responsabilidade civil e penal pela mesma conduta. Ou seja, mesmo
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sendo punido pela Administracio, o servidor pode ainda ser
condenado a pagar pelos prejuizos causados ao Estado
(Responsabilidade Civil), ou mesmo sofrer uma condenagao penal se
a conduta corresponder a um crime (Responsabilidade Penal).

PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Ocorrendo um ilicito administrativo a Administracao deve
adotar providéncias, com vistas a restabelecer o bom funcionamento
e a disciplina no servico publico. Estas providéncias, em relagdo ao
servidor, sdao as penalidades.

As penalidades nao devem ser entendidas como meros
instrumentos de punicao, e sim como meios de manter a ordem
interna da Administracdo, de orientar e reeducar o servidor.

De acordo com os efeitos que a Administracao pretende
alcancar, as penalidades podem ser:

M Corretivas: visam estimular o servidor a cumprir melhor
os seus deveres ou ter mais cuidado no seu cumprimento.
Subdividem-se em:

- Morais: consistem num chamamento de atenciao, ou
em uma censura (repreensao).

. Pecuniarias: sangdes monetarias impostas ao
servidor, consistindo na privacao de seus vencimentos
por certo numero de dias ou na obrigacao de
pagamento de uma quantia fixa (suspensao, multa).

— Profissionais: atingem o servidor na sua carreira ou
situagao funcional, modificando-a em seu prejuizo
(destitui¢ao de fungao, suspensao).

Expulsivas: aplicadas nos casos de extrema gravidade ou

quando o servidor tenha se revelado inadaptavel as

necessidades do servigo (demissao, demissao a bem do
servigo publico).



E  importante salientar que o rol de penalidades
administrativas se restringe a previsao legal, ou seja, as unicas penas
que podem ser aplicadas ao servidor publico do Estado de Minas
Gerais sao as citadas no Art.244 da Lei n°® 869/52.

DESCRICAO DAS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI N° 869/52

Repreensdo (Art.244 I): pena moral aplicada em caso de ilicito leve,
desobediéncia ou descumprimento de dever. Consiste em uma
censura por escrito na ficha funcional do servidor.

Suspensio (Art.244 III): pena pecuniaria e profissional aplicada em
caso de ilicito grave. Tem por efeito a suspensao temporaria da
remunerag¢ao e da contagem de tempo para qualquer efeito legal. Nao
podera exceder 90 dias.

Multa (Art.244 II): pena pecuniaria, consiste no pagamento ao
Estado de uma quantia em dinheiro, pelo servidor. Ainda nao foi
legalmente regulamentada, nao podendo, por esse motivo, ser

aplicada.

Destituigao de fungao (Art.244 IV): penalidade profissional,
aplicada em observancia a situa¢ao funcional do servidor, ao exercer
funcio especifica.

Demissdo (Art.244 V): aplicada em caso de ilicito gravissimo, ¢ a
auténtica expulsao do servidor dos quadros de pessoal do servico
publico.

Demissido a bem do servigo publico (Art.244 VI): pena expulsiva
tal qual a demissao, porém acrescida de carater moral, por ser mais
enfatica. Aplicavel em caso de infragoes gravissimas especificas,
descritas nos Arts.250 e 264.

E fundamental esclarecer que as penalidades nio podem ser
impostas ao servidor de qualquer maneira, diretamente pela chefia
imediata ou de forma arbitraria, nem de forma acumulativa (s6 cabe
uma pena por ilicito cometido).

Ressalvadas as competéncias das Secretarias e 6rgaos que
possuem Corregedorias proprias, a aplicagio das penalidades
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administrativas cabe ao Auditor-Geral do Estado, mediante parecer
conclusivo da Superintendéncia Central de Correi¢ao Administrativa
(SCCA), a quem compete a apuracao. Para isso, os fatos e o
envolvimento do servidor deverio ser devidamente evidenciados,
garantidos a sua ampla defesa e o contraditorio.

APURACAO DOS ILICITOS

Todo servidor e cidadio DEVE comunicar a existéncia de
irregularidades na Administracao Publica.

A esta comunicagao deve acompanhar um minimo de provas
(documentos, testemunhas, auditorias, etc.) que possam circunstanciar
o indicio de um ilicito; justamente para evitar dentncias caluniosas,
injuriosas, persegui¢oes pessoais ou politicas.

Especialmente as chefias tém o dever, nido apenas de
comunicar a existéncia de irregularidades, mas também de promover a
averiguacao preliminar dos fatos, conforme disposto no Art.218 da
Lei n° 869/52.

Para formalizar a dendncia, o servidor deve comunicar 2
Superintendéncia Central de Correicao Administrativa e fornecer as
provas que obtiver. A SCCA ira verificar se a denuncia é realmente
procedente e determinar o instrumento de apura¢io adequado:
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

A apuragao também podera ser determinada por iniciativa da
SCCA (de oficio), por suspeita ou por evidéncia de irregularidade,
independentemente de dendncia.

mPROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Se a penalidade nao pode ser aplicada por qualquer servidor,
também ndo pode ser aplicada de qualquer forma.
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E essencial que o ato punitivo da autoridade competente
esteja fundamentado em um instrumento de apuragao das
irregularidades e responsabilidades que garanta a participacio do
servidor em todas as fases (contraditério) e a possibilidade de
apresentar ampla defesa. Este instrumento ¢é o processo
administrativo disciplinar.

Mesmo o processo administrativo disciplinar nio pode ser
conduzido por qualquer servidor. Sera realizado por uma Comissao
composta de trés servidores estaveis, sendo um presidente, um
secretario e um vogal. O presidente da Comissio sera,
preferencialmente, bacharel em Direito e é o responsavel pela
conducio dos trabalhos.

m-SINDICANCIA

A sindicancia é o procedimento investigatorio adequado
quando ainda ndo estao determinadas a autoria (quem cometeu
o ilicito) e a extensao dos fatos.

Quando ja estiver determinada a autoria sobre um ilicito leve
ou grave, a apura¢ao sera realizada por sindicancia administrativa
disciplinar. Seu relatério podera indicar, no maximo, a pena de
repreensdao ou de suspensao até 30 dias, respeitados o contraditério e
a ampla defesa do indiciado.

O PAPEL DA AUDITORIA GERAL DO ESTADO —
AUGE, ATRAVES DA SUPERINTENDENCIA CENTRAL
DE CORREICAO ADMINISTRATIVA — SCCA

Conforme a Lei Delegada n°® 92-03, o trabalho da SCCA
abrange a realizacdo de duas finalidades principais:

Aplicar o regime disciplinar: restabelecer e manter a

ordem interna da Administracio Puablica, com base na apuracao dos

ilicitos administrativos por meio de sindicancias e processos
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disciplinares, utilizando-se das penalidades administrativas aplicaveis,
quando necessario.
Aperfeicoar o regime disciplinar: atuar preventivamente,

prestando orientagdes aos servidores, com vistas a evitar a ocorréncia
dos ilicitos, e estabelecer uma dinamica propria de melhoria das suas
atividades, do regime disciplinar e dos servicos estatais.

Quanto 2 APLICACAO DO REGIME DISCIPLINAR, a
atividade que mais demanda a atuagio da SCCA ¢ a apuragdo das
irregularidades e dos ilicitos. A apuracio compreende desde o
recebimento da documentagao relativa as possiveis irregularidades até
o envio do parecer conclusivo ao Auditor-Geral do Estado para
decisio.

Cabe a SCCA coordenar o andamento das fases do processo e
da sindicancia disciplinar, quais sejam:
instauragﬁo; instrugﬁo; defesa; relatério; decisio.

Das fases citadas, ¢ de fundamental importancia para o
servidor a da DEFESA. E por meio dela que o servidor podera
contra-argumentar e apresentar provas a seu favor. Para isso, o
servidor constituira advogado particular para representd-lo ou, na
impossibilidade economica de fazé-lo, podera utilizar-se dos servigos
da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, que atua em
parceria com a SCCA-AUGE.

Uma observacdo: apds a decisio, e a qualquer tempo, o
servidor penalizado podera solicitar A REVISAO DO PROCESSO.
Para fazé-lo, devera providenciar cépia dos autos do processo e
formalizar requerimento dirigido ao Governador do Estado, expondo
as razOes para a revisao, trazendo provas em sentido contrario a
decisdo. Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacio de
injustica da penalidade. E preciso protocolizar a cépia juntamente
com o requerimento na Secretaria de Governo.

Quanto ao APERFEICOAMENTO DO REGIME
DISCIPLINAR,

o principal foco de atuacio da SCCA atualmente ¢é 2 PREVENCAO
DA OCORRENCIA DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS.
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Muitas ~ vezes, por desconhecimento das  normas
administrativas, o servidor comete um ilicito sem ter a nociao dos
transtornos a Administragao e das penalidades que possa vir a sofrer.
Para reverter essa situacao, a SCCA tem realizado um trabalho de
divulgacdo de informagdes sobre o regime disciplinar aos servidores
dentro de seu ambito de atuacio.

AMBITO DE ATUACAO

A Correicao Administrativa ¢ uma atividade prestada pela
SCCA a todos os o6rgaos e servidores da Administracio Publica
Direta, autarquica e fundacional, em parceria com as Secretarias,
6rgaos autonomos, Defensoria Puablica e demais unidades
correicionais (SEF, Imprensa Oficial, FHEMIG, IPSEMG, DER,
AGE, Secretaria de Estado de Defesa Social, Policia Civil, Policia
Militar, Defensoria Puablica, Corpo de Bombeiros). Alcanga todos os
servidores sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais (Lei n° 869/52).

Convém lembrar que os servidores de outros niveis de
governo (federal e municipal), bem como militares e contratados nao
estao sujeitos a atuagao da SCCA.

Atencdo: A Lei Complementar n° 71/2003 instituiu a possibilidade de demissio do
servidor publico por insuficiéncia de desempenho. Esta lei prevé procedimento especifico para

tal pena e extrapola a intengdo desta cartilha. Remetemos qualquer duvida a Secretaria de
Planejamento e Gestido do Estado de Minas Gerais — SEPLAG.
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PRINCIPAIS ILICITOS, PENALIDADES E RESSALVAS LEGAIS

DESCRICAO

Abandono de cargo:
abandonar sem causa
justificada, cargo e/ou
fungio por mais de 30
dias uteis consecutivos ou
mais de 90 intercalados,
em um mesmo
ano civil (Art.249, IT)

Grupo de deveres
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

PENALIDADE

Demissio
(Art.249, IT)

RESSALVAS/
DIREITOS

Serio justificaveis os dias
faltados caso o servidor
tenha direito a alguma
das licengas listadas a

seguir.

Grupo de deveres

URBANIDADE E DISCIPLINA

DESCRICAO

PENALIDADE

RESSALVAS/

Referir-se de modo
depreciativo as
autoridades ou atos da
Administragdo Puablica
(Art.217, 1)

Suspensio
(Art.246, IIT)

DIREITOS

E permitido ao servidor
fazer criticas
fundamentadas em
pontos de vista
doutrinarios ou a
organizagio do servigo

Destratar ou ofender
fisicamente colegas,
servidores ou particulares

(Art.250, IV)

Demissio a bem do
servigo publico (Art.250,
v)

Salvo nos casos de
legitima defesa

Possuir vicio em jogos e
drogas, estar embriagado
ou manter condutas
escandalosas
(Art.250, I)

Demissio a bem do
servigo publico (Art.250,
D

O servidor, ap6s exame
de perito, ndo incorre
neste ilicito se for
configurada doenga

Fonte: Lei n° 869/52
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PRINCIPAIS ILICITOS, PENALIDADES E RESSALVAS LEGAIS

Grupo de deveres
OBSERVANCIA E LEALDADE AS NORMAS E

INSTITUICOES ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO

Acumular ilegalmente
cargos, fungdes
ou cargos e fungdes
(Art.249, T)

PENALIDADE

Demissao (Art.249, I)
Inabilitagdo para
trabalhar no Estado
por 5 anos
(Art.259, § unico)

RESSALVAS/
DIREITOS

E permitida a
acumulagio nos casos
previstos na Constituigdo
Federal, Art.37,
incisos XI, XVI, XVII
e Art.38, inciso II1

Coagir ou aliciar
subordinados com
objetivo de natureza
partidaria

(Art.217, V)

Suspensio (Art.246, III)

Desobedecer ordens e
normas (Art.216, VII)

Repreensio (Art.245)

O servidor s6 ndo ¢
obrigado a cumprir
ordens quando estas
forem manifestamente
ilegais

Receber ou solicitar
propinas, comissées,
presentes ou vantagens de
qualquer natureza
(Art.217, X)

Demissio
a bem do servigo
publico
(Art.250, VI)

Exercer comércio,
gerenciar ou participar
de empresa comercial
ou industrial
(Art.217, VI e VII)

Suspensio (Art.246, III)

Salvo nos casos previstos
em lei, ou como acionista,
cotista ou comandatario

Nio entrar em exercicio
dentro do prazo legal
(Art.255)

Demissio ou Destituigao
da fungio (Art.255)

Dedicar-se a atividade
remunerada estando
licenciado para
tratamento de satde
(Art.169)

Cassagido da licenga
Demissio
(Art.256)

Fonte: Lei n® 869/52
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PRINCIPAIS ILICITOS, PENALIDADES E RESSALVAS LEGAIS

Grupo de deveres
ZELO PELA ECONOMIA E CONSERVACAO DO

PATRIMONIO PUBLICO

DESCRICAO

Fazer requisigio irregular
de transporte (Art.246, VI)

PENALIDADE

Suspensio (Art.246, VI)

RESSALVAS/
DIREITOS

Retirar documento
ou objeto da repartigio,
sem autorizagio
(Art.217, IT)

Suspensio
(Art.240, IIT)

A retirada de documento
ou objeto da repartigdao
s6 ¢ licita se o servidor

possuir autorizagio

Dilapidar patriménio do
Estado ou lesar os cofres

Demissio a bem do
servigo publico

(Art.249, TIT)

publicos
(Art.250, V) (Art.250, V)
O servidor deve prestar
Aplicar indevidamente o o~ contas de ac.ordo com as
dinheiro do Estado Demissio normas pertinentes, caso
(Art.249, III) contrario devera ser

indiciado pelo ilicito
previsto ao lado

Receber dolosamente e
indevidamente
vencimento,
remuneragiao ou
vantagem

(Art.246, V)

Suspensio (Art.246, V)

Fonte: Lei n® 869/52
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PRINCIPAIS DIREITOS / LICENCAS PARA EVITAR O ABANDONO DE CARGO

DIREITOS / LICENCAS NAO-REMUNERADAS

DIREITO/LICENGCA LEGISLACAO OBSERVACOES

Exoneragio apedido do Lei n°® 869/52: B Assim que protocolizar no setor de pessoal o requerimento de
servidor Art. 106, alinea “a” exoneragio, o servidor ja podera desligar-se do cargo ou fungio
B O servidor deve ter mais de trés anos de exercicio no servigo publico,
nio podendo ser ocupante de cargo em comissio, salvo se requerer
Lei n° 869/52: exoneragio.
Licenga para tratar Arts. 179 a 184; B A LIP é sem vencimento ou remuneragio e sera concedida pelo prazo
deinteresses particulares —LIP Decreto de 2 anos, prorrogavel por mais 2 anos.
N° 28.039/88 B O afastamento nio deve contrariar o interesse do servigo.
B O servidor deve aguardar em exercicio a concessio da licenga, que
observara a conveniéncia da Administragio.
B O servidor tem direito ao afastamento desde que a pessoa doente seja
. seu cOnjuge, filho, pai ou mie e desde que os cuidados pessoais e
Lei n° 869/52: yuge, 100, pat on mie o Aue P
. permanentes do servidor sejam imprescindiveis.
Licenga em caso de doenga Art. 176; m . . A
i Poderd o servidor fazer jus a contagem de tempo para fins de
em pessoa da familia Decreto . S . o
N° 37.092/95 aposentaria ou adicionais, desde que continue contribuindo para o
) IPSEMG.
B O prazo maximo é de 180 dias.
Licenga para acompanhar Lei n°® 869/52: B A licenga nio é remunerada e tera validade enquanto durar a comissdo
conjuge servidor Art. 186 ou nova fungio do cénjuge.
Fontes: Lei n° 869/52

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE MINAS GERAIS. Manual do Servidor
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PRINCIPAIS DIREITOS / LICENCAS PARA EVITAR O ABANDONO DE CARGO

DIREITOS / LICENCAS REMUNERADAS

DIREITO/ P ~
LEGISLACAO OBSERVACOES
LICENCA ¢ ¢
B Ao contrair nipcias, ou em caso de falecimento de conjuge, filho, pai,
mae ou irm3o, o servidor deve comunicar a chefia imediata, bem como
Casamento e Lei n° 869/52: Art.88, fornecer a certidao.
luto II e III e Art.201 B Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de afastamento
de até oito dias cotridos, a partir da data do casamento civil ou do
obito.
Licenga para Lei n° 869/52: Arts.168 a [ ] gl :Segf:;etsleve estar acometido de doenga que o impeca de exercer
tratamento de 174;D‘;€,‘;§()536 /4;é%8D6£ f?(?t(()); rll?)ecreto B A concessio da licenga depende de pericia médica realizada na
satde . S Divisdo de Saude Ocupacional — IPSEMG ou Coordenadoria Regional
28.080/88;Decreto n° 23.617/84 da SEPLAG
B E necessario que a servidora apresente atestado médico.
. o
ng"/(i?d:r;z cizleIHélz %rct?:?)’ B O prazo de duragio da licenga é de 120 dias.
§do daca p B No caso de matriménio, o prazo da licenga é de 30 dias contados a
Licenga- 19/98);Constitui¢io Estadual: partir do evento
gestagio Art'SDléchZl:; ;6193/ iglﬁi”s, B No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito
~ ) ? . 30 dias de repouso remunerado.
Resolugio/SERHAN" 2.525/95; Lei 2% . .. . ~ . . =
1° 8.112/90: Arts.207 e 209 | ﬁ é]:l;:::ga ¢ administrativa, ndo havendo necessidade de inspegio
CF/88: Art.7°, XIX, ¢ Art.39, §3° B O servidor devera solicitar a licenca por meio de requerimento,
Licenga- (reda i.o da.da’ ela’E C n; 19’ /98); levando a certid4o de nascimento do filho.
paternidade ¢ P > | O prazo da licenga é de 5 dias cotridos, contado a partir da data do

Constituigdo Estadual: Art.31

nascimento do filho.

Fontes: Lei n® 869/52

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE MINAS GERAIS. Manual do Servidor
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PRINCIPAIS DIREITOS / LICENCAS PARA EVITAR O ABANDONO DE CARGO

DIREITOS / LICENCAS REMUNERADAS

DIREITO/
LICENCA

Licenga em
caso de adogio

LEGISLACAO

Lei Complementar

OBSERVACOES

O prazo de duragio da licenga é de 120 dias, se a crianga tiver até 1
ano; 60 dias, se a crianga tiver mais de 1 e menos de 4 anos; e 30 dias,

ou guarda de n° 69/2003 se a crianga tiver de 4 a 8 anos de idade.
menores
Li
loenga paza CF/88: Art.38;
promogio de .~ . , . . -
campanha ou Constituigao E preciso que o servidor apresente requerimento solicitando
p icio d Estadual: Art.26; afastamento, bem como a documentagdo necessaria.
e):l:lig:to € Lei n® 869/52: O servidor devera afastar-se do cargo 3 meses antes do pleito
. Art.88, IX
eletivo 88,
Periodo de Lei n® 869/52: E concedida ao servidor que necessite viajar para entrar em exercicio
transito Art.75, § tinico na nova unidade de trabalho.
Lein® 9.401/86 i
Decreto n°27.471/87 E permitida a qualquer categoria de servidor, legalmente responsavel
Reducio de Comunicaci por pessoa excepcional, em tratamento especializado.
. s d SERHA °0081:/98 A jornada de trabalho sera de 20 horas semanais por 6 meses,
jornada n ! prorrogavel mediante laudo médico pela Divisdio de Sadde
Comunicagio Ocupacional — IPSEMG.
SERHA n°003/960

Fontes: Lei n° 869/52
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Em caso de duvidas sobre o Regime Disciplinar, criticas ou sugestoes
sobre esta Cartilha, entre em contato conosco:

SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE CORREICAO
ADMINISTRATIVA

Rua Bernardo Guimaraes, n® 2.731, 5° andar, Santo Agostinho Belo
Horizonte - Minas Gerais - CEP 30.140-082 Tel.: (31) 3290-4819 - Fax:
(31) 3290-4783

Site: www.auditoria.mg.gov.br e-mail: scca.setha@mg.gov.br -
iaravvp@mg.gov.br

AUDITORIA-GERAL DO ESTADO

SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE CORREICAO ADMINISTRATIVA
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