GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

Gabinete

RESOLUCAO SEINFRA N2 004, 18 de julho de 2019.

Concede Progressao na Carreira aos Servidores que especifica.

O SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE , no uso das atribuices
conferidas pelo §1¢ do art. 93 da Constituicdo do Estado, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Lei n?
23.304, de 30de maio de 2019, que estabelece a estrutura organica da Administracdo Publica do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais, e no Decreto n2 47.171, de 5 de abril de 2017, que dispde sobre a
organizacao da Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas, e considerando as disposi¢des da Lei
n2 15.469, de 13 de janeiro de 2005, que institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras
Publicas do Poder Executivo,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Progressao na Carreira, nos termos do art. 16 § Unico da Lei n2 15.469,
de 13 de janeiro de 2005, que institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas
do Poder Executivo, aos Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade relacionados no Anexo Unico desta Resoluc3o.

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a partir da data de vigéncia apontada no Anexo Unico.

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade, em Belo Horizonte, aos 18 do més
de julho de 2019. 2312 da Inconfidéncia Mineira e 1982 da Independéncia do Brasil.

ANEXO UNICO PROGRESSAO (art.12 da Resolugdo SEINFRA n2 04/2019)

SITUACAO ANTERIOR | SITUACAO NOVA | VIGENCIA A PARTIR

NOME DO SERVIDOR MASP Cargo . "
Nivel Grau Nivel Grau DE

Sidney de Souza
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Marco Aurélio de Barcelos Silva

Secretario de Estado de Infraestrutura e Mobilidade



